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GONGRES NATIONAL DE LA DEMOCRATIE CHRETIENNE
a Lyon

LB VAL-DES-BOIS

( Exposition de ['Organisation)

MESSIEURS,

On m’a demandé de vous exposer I'organisation du Val-
des-Bois.

Vous me permeltrez d'insister sur la pensée maitresse qui
nous a dirigés, et de la meltre au-dessus des institutions qui
peuvent cacher lidée.

(Yest un acte de foi en 'ime populaire, et 'ime populaire
nous a répondu, -

Navez-vous pas é1é frappés, en lisant I’Ancien et le Nouveau
Testament, de la part qui est faite aux petits, aux humbles,
aux dédaignés? Le plan de Dieu s’en dégage nettement en
faveur de ceux que le monde méprise.

Au xvee sidele, dans le déluge d’hérésies qui a inondé
I'Europe, ce sont les hommes du peuple, les travailleurs
manuels qui ont opposé la résistance la plus efficace. Les
cantons Suisses, I'lrlande, la noble martyre, en France la
Ligue, nous offrent des exemples comme on en trouve aussi
dans d’autres nations. On pourrait résumer V'histoire divine
par ces mots : Gesta Det per humiles. (Apladissenents.)

Or, depuis la Renaissance et le Protestantisme, on n'a plus
compris le plan divin. On ne croit plus qu'aux classes let-
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trées, que Le Play signale comme les agenls les plus aetifs

de la corruption, aux classes riches, chez lesquelles I'dgoisme
ot la jouissance étouffent trop souvent les sentiments géné-
reux (1).

:\ll‘a‘nl est-ce surtout dans les masses populaires qu’il faut
aller c-herr:her les réservesde salut social, parce que 'austérits
forede de la vie, le trayail el les souflrances soul les ressorls
qui maintiennent "humanité prés de Diew. (Aplandisscments. )

On nous objectera que iveler, que nous
ne reconnaissons pas la'hiérarchie sociale. Toul au contraire;
seulement, nous partageons sur ce point les opinions de
Le Play. Il définit la cldasse supérienre, I'ensemble des per-
sonnes qui se dévouent, el la classe inférieure, 'ensemble des
personnes qui emploient exclusivement, dans leur propre
intérét ou dans eelui de leur famille, le temps el les ves-
sources donl elles disposent:

Les vrais dirigeants ne sont done pas hécessairement cenx
qui sont aux honneurs, mais souvent des hommes de condi-
tion modeste, qui transforment leurs milicux par leur astion
géndreuse et persévérante. (Beavs.) La puissance des infiniment
petits est une découverte moderne, non pas seulement dans
les. organismes vivanls el dans la géologie, mais aussi en
littérature et en histoire (2 (Applandissements. )

’I; l\tilh \U\UTI..,, danu nos L.i[[":'j irll]]l.‘-'.ll'i{,“L“'* f.IL. ~si1|‘1plc':; rm\'rim‘%

(lans quucllo ils &m:! t‘]tll‘l 8, el monhm' umon :lu mLp:L, au mmu-_\
de la défiance envers leurs éganx d’hier. Ils ne se souviennenl plus
de l'intelligence el de I'dnergie qu'ils avaienl aulrefois. Ils paraissent
vublier, pour leurs enfants, que ces mémes gualilés mailresses d pi-

raissenl souvenl dans la prospérité; nous le conslalong anx viciss
ludes fréquenles donk nous sommes les Lémoins.

i2) Des Ihéses de Taine il résulte nne féconde vérilé @ c’esl que
I'hisloire esl faile d'obscures poussées, dimperceptibles pesées,
gquiekercent les uns sur les aulres ces grains d'une fugilive pous-
siere, 'humanilé ; ¢'est que leg inconnus ou les méeconnus, créaleurs
du « milieu » ¢t eréateurs du ¢ moment » (car ce sonl les hommes,
aprés loul, qui composent les influences avanl de les subir), mérilent
11411]:{;141!1 ¢ comme les ligserands aulhenliques de I'histoire. (Govat,
La (ninzaine du 15 oclabre, p. 566.)

~y e

I.’organisation chrétienne du moyen age était basée sur ces
principes,
Tant que 'Eglise a gouverné le monde, les travailleurs ont
eu leur influence sociale reconnue el honorée.
(’est done nn sentiment chrétien que nous avons suivi, en
nous adressant & la libre initiative des ouvriers, et en basant
la réforme sur I'action réciproque des semblables sur les sem-
blables. Dans ce systéme, le patron est véduil au modeste role
d’éducatear. Il doit s’efforcer de restaurar chez chacun le sen-
timent de la dignité par la pratique de la vesponsabilité ; car
cest la responsabilité qui fait Phomme. (est elle qui établit
dans Ia sociélé la véritable hiérarchie, basée sur la pratique
des devoirs d'abnégation et de dévonement, comme nous le
voyons dans la famille, pour les parenls qui comprennont
leur mission.
Cette méthode n'empéche pas les contradictions inhérentes
& loutes les agglomérations humaines; elles se manifestent
méme quelquelois jusqu’a Uhostilité, mais sans inconvénient,
sar elles ne font que rendre plus sincére la liberté nécessaire,
et plus profondes les adhésions volontaires. '
Nous appelons done I'altention sur le e6té spéeial de I'orga-
nisation du Val-des-Bois : les ouvriers sont les instruments
du bien, au point de vue moral par Papostolat mutuel, dans
Ly profession par les conseils d’usine, dans la vie publique
par les comités, enfin dans la famille par laidé mutuelle et
par-les institutions qui favorisent Paisance.

L'Apostolat.

Dés T'origine, toute notre action a 6té basée sur Papostolat
mutuel. "Nous avons commeneéd avec deux ouyriers, en 1861,
et. nous avens altenda deux ans que la propagande, ' faite
d’homme & homme, permit de grouper quelques adhérents.




Ip Juownooq

ruods

dy3y ans 9|q

UWIOD ' [OUWLIBHUOT MMM / /

r
— e

Les patrons n’interviennent que pour empécher une auda-
cieuse propagande du mal, qui deviendrait une oppression
des consciences. Pour le reste, ils respectent les opinions
personnelles des travailleurs, s’en remettant au dévouement
des meilleurs pour étendre le bien avee patience et diseré-
tion, (Applandissements.) C'est ainsi que, encore aujourd’hui, méme
dans la compagnie des vétérans (ceux qui travaillent & Pusine
depuis plus de vingt-cing ans), quelques-uns, au su et au vu
de toule la population, n’ont pas cessé de se tenir en dehors
des pratiques religieuses.

Ceux qui ont attribué la réforme chrétienne du Val-des- |

Bois 4 une pression morale inconvenante des patrons, n’ont
sans doute jamais essayé de convertir personne; car autre-
ment ils sauraient que, sans le respect de la liberlé et sans
uno diserétion qui doit aller jusqu’a la délicatesse, il n'y a
pas moyen d'établir des convictions sérieuses, ni par con-
séquent d’arriver & une transformation véritable.

Comment est organisé 'apostolat? Les associations des dif-
férents ages, que nous appelons associations fondamentales,
cherchent & développer parmi leurs membres esprit de dé-
vouement, Prenons pour exemple I'association des enfants de
sept ans & la premidre communion. Elle a, comme loules les
autres, son conseil qui s¢ réunit chaque semaine; les cceurs
y sont formés a la générosité et an saerifice pour le salut de
leurs camarades.

Un de ces jeunes conseillers avait huit ans, sa naive pelile
Ame avait été attirée par le désir de Papestolat. Un jour, sa
mére en le réyeillant découvre qu’il -a remplacé 'son tra-
versin par un morceau de bois : « Que fais-tu 14, mon cher
petit, & quoi penses-tu? » — « Mais, maman, le Cher Frére
nous a dit qu'il fallait s'imposer des sacrifices pour la conver-
sion de nos camarades, et j’ai essayé celui-Th. » (Applandissoments.)

Nous attribuons & cette formation des enfants le nombre
des vocations qui se maintient chez les jeunes gens et les
jeunes filles, Depuis quelques années, nous avons eu cons-
tamment une quinzaine d’éléves ecclésiastiques. (Appladissements.)

e
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La pratique do dévouement, commencée dés le jeune age,
se continue et prend son essor complet chez les péres et les
méres de famille, qui sont les yéritables aulorités sociales de
notre pelit- peuple. L'aide muluelle el les services rendus
forment comme des liens de famille entre tous.

Voici, enfre cent, un exemple de conversion d'adulte :

(’éfail un jeune ménage qui avail oublié toute pratique
religieuse. Le bonheuravait été chassé du foyer par les scénes
presque quolidiennes.

La conseillére de quartier 8’occupa de la nouvelle venue
el se concilin sa confiance et son affection par mille services
rendus, Elle avait pitié de celte pauvre femme si malheureuse
el sans consolation. Elle lui montrait comment la pensée de
Dicu sanctifie la souffrance, en méme temps qu’elle la rend
supportable. Enlin, aprés plusieurs mois, elle réussit; mais il
fallail que le mari ne sit rien.

Un soir, les deux femmes gravissaient les degrés de la’ cha-
pelle, Un seul hee de gaz était allumé, et I'Aumonier préyenu
altendail. '

En sortant du confessionnal, le regard défiant de la con-
verlie fouille les coins et les recoins, craignant d'étre (rahie
par quelque témoin. Tout a coup elle [rissonne : elle avait
apergu une ombre de lautre coté du confessionnal. En
examinant de tout pres, elle reconnait... son mari! Celui-ci
avait rencontré a Patelier un camarade qui s'était affectionné
a luis il lui contait ses chiagrins, comment les réves d’amour
et de bonheur s’étaient changés en une vie troublée etdoulou-
reuse. L'autre lui montrait le seul reméde, Ia scule souree de
la paix et de la vraie joie. Peu a peu les préjugés lombaient,
enfin, la parole décisive fut prononcée : « Cest toi qui as
raison, j’irai a la chapelle et je déchargerai mon eccur dans
celui du bon Pére Aumonier. » (pplaudissemnents.)

Quelques mois plus tard, un dimanche, le mari me contail
Ihistoire, et il lerminail par ces mots : « Maintenant, i chaque
tiers, je suis impatient de rentrer 4 la maison, et je n'y reste
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jamais assez longtemps & mon gré, parce que j'y ai relrouve
l'amour et la joie. »

Des conversions de ce genre sont nombreuses, mais nous
n'en eonnaissons pas les détails. Elles sont le résultat d’un
apostolat ouvrier spontané, ol 'action patronale n’est pour
rien. La semence a 6té jelée, soil a la chapelle, soit dans les
réunions ; Ie Bon Dieu la fait germer o son esprit le veut.

Mais la forme d'apostolat la plus touchante et la plus
eflicace est celle de la souffrance, ce que nous appelons
I Association intine.

L'ouvrier est rapproché de Dieu par sa vie morlifiée el
laborieuse. Son ame est préparée inconsciemment aux
grandes pensées, aux grandes générosités. _

Combien de fois n'avons-nous pas vu briller d’enthou-
siasme les yeux d'un humble malade, auquel on parlait de la
portée infinie de ses soullrances unies a eelles de notre bien-
aimé Pére el Fréve Jésus-Christ! Quand on a montré & des
jeunes gens, encore ighorants des douleurs de la vie. les
merveilleux horizons de Tapostolat, on a soulevé ces eceurs
el on a vu naitre en eux le désiv du sacrifice. lls ont compris
que la mission royale, la mission divine de I'homme, c’est
d’achever en soi-méme ceé qui manqgue a la Passion de Jésus-
Christ pour le salut des ames. :

Combien je les aime et combien je les admire, ces hommes
au visage rude parfois, aux mains calleuses, dont les coeurs
débordent de sentiments délicals et généreux! Ce sonl vrai-
ment d'aulres christs, ignorés du monde, mais d’autant
plus admirés des anges qu'ils s’ignorent eux-mémes, et qu'ils
pensent accomplir des acles ordinaires en menanl une vie
héroique. (Applandissements. ) .

Un pére de famille d'un certain age élait entré dans
I’Association intime. Une maladie cruelle nécessita des opé-
rations suceessives & Ilidpital de Beims; il les supporta avee
courage cn les unissant anx soullrances de Notre-Seigneur
pour le salut des camarades.

~g
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Un jour le chirurgicn nous le renvoya, déclarant gon
impuissance.
Je lus la lettre & I'héroigque malade, qui remercia Dieo

d'avoir accepté son sacrilice. Il se prépara résolument i la

mork.

Il avait demandé & ses enfants de s'unir & loi pour une
neuvaine & la Sainte Vierge. Il voulail célébrer le 15 aoll au
ciel. Il ne fut pas exaucé. 1l continua a soullrir jusqu'en
seplembre, toujours avec une joie surnaturelle qui rayonnait
SUr son visage,

Au moment de mourir, durant son agonie, un voisin lui
donnait les consolalions banales de cireonstance. Il Tui ré-
pondil : « Songez combien je suis heureux, dans dix minutes
je serai au eiel. » Puais, eraignant sans doule une certaine [émé-
rite, il dith ses enfants i« Ce n’est pas que jaie mérité le ciel,
bien que jaie beaucoup souilert pour le Bon Dieu, mais
Jaime fant Notre-Dame de I'Usine, et je sais qu'elle m'aime
tant, que nous serons heureux de nous voir, el elle me metira
aw eiel. » (lravis.) :

Bt en effet, quelgues minutes plus tard, son ame s’envo-
lait joveuse vers la bonme Mére tant aimée. :

(Onand jesuis le eonvol d'un de ces hommes, il me semble
que de cet humble cereueil sort comme un chant de (riomphe
et damour & notre Roi Jésus-Christ, qui éléve si haut ces
petils el ees humbles, comme pour en faire les glorienx
témoins de sa puissance. (Appladissenenls. )

I1.

Conseil d'Usine.

Depuis quelques années, on a recherché un peu partout les
organisations les plus favorables a la paix sociale. Glest ainsi
qu'en Belgique on a fondé des conseils de concilintion, des
chambres d’explication, qui fonctionnent avee sueceds. Des

i)
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tentatives ont éL¢ laites ef sonl encore & I'étude au Parlement.

Au Val-des-Bois, le Conseil d’usine, fondé en 1883, n’est
pas, & proprement parler, un conseil de conciliation. Il ne
se propose pas directement d’apaiser les conflits, mais il vise
i les prévenir. Il se ressent de Iatmosphére familiale, qui est
vraiment I'esprit de notre organisation.

Il est ecommposé de simples ouvriers, & lexclusion des
contremaitres, qui pourraient géner la liberté. Le choix est fait
parmi les anciens et les plus habiles dans Ia profession, par les
camarades du Conseil syndieal {1). Ses réunions de quinzaine
avec un patron ont un ordre du jour fixe, qui permet de
toucher a tout : hygitne, accidents, mesures disciplinaires,
marche des machines, salaire, primes, apprentissage. La con-
fiance affectueuse met tout le monde a l'aise; on expose sim-
plement, familidrement, les petits griefs quand il y en a; on
arréte ainsi les ferments de méeconlentement qui pourraient
s'envenimer b s'aggraver, si on n’y prenait garde. Les
ouvriers savent qu'ils ont officicllement des représentants, et
an besoin des avocats de leur cause. En méme temps, les con-
seillers deviennent les coopérateurs du patron, et contribuent
ainsi 4 la prospérité de I'établissement. Pour ére officiense,
leur participation a la direction de I'usine n’en est pas moins
réelle, et nous pouvons ajouter salutaire. Lautorité des
conlremaitres en souflre-t-clle? En réalité, non. Sans doule
nous avions déja évité l'omnipotence, trop fréquente, qui
fait du eontremaitre arbitre sans contrdle du sort de Pau-
vrier. Aucune amende n’est valable qu’aprés la signature du
patron (2). (Apladissements.) Le recours direct au patron est main-
tenu rigourensement, c’est lui seul qui peut prononcer le
renvoi, aprés avoir entendu les parties, Il faul bien avouer
que les contremaitres dn dehors (qui viennent nous visiter,

(1) Syndieal mixte du Val-des-Bois, fondé le 2 aonl 1885. Les Syn-
dics ouvriers, nommés par leurs camarades, doivent, pour &lre ¢lus,
vecueillir les deux liers des suffrages exprimés.

(2) Ce qui a réduil au chiffre maximum de 19 & 20 fr. par an le
lolal, pour prés de sepl cents ouvriers. (pplalissements. )

aladiey < 8

sonk un peu élonndés, et redoutent de voir Pautorité amoindrie
par ces légitimes restrictions. Mais quand ils étudient avee
leurs confréves du Val-des-Bois les résultats obtenus, ils
reconnaissent bien vite que Pautorité sans limite apparait
aux ouvriers comme une tyrannie qui souléve les haines et
les coléres populaires, tandis qu'avec ces tempéraments elle
se fortilie de I'estime et de affection de tous.

Au reste, il est aisé de constater que nulle part la disei-
pline n'est mieux observée, et la conduite des hommes plus
facile. Cest qu'en respectant leur dignité et en développant
en eux Pesprit de responsabilité, on arrive 4 une adhésion
volontaire mille fois préférable au résultat de la contrainte,

Les concours d’apprentis sont jugés par le Conseil d’usine;
les lils des patrons subissenl ce concours, et recoivent le
diplome signé des ouvriers conseillers. Gest un lien d’estime
el daffection qui unit les jeunes débutants 4 la famille tra-
vailleuse.

Les ouvyriéres ont des ateliers séparéds; elles ont aussi leur
conseil d’usine spéeial, avee réunion de quinzaine. J'y assiste
quelquefois, et jadmire Pintrépidité avec laquelle elles dé-
fendent leurs compagnes, sans jamais y méler aucune parole
pénible, ou qui sente le mauvais esprit. Chacune d’elles a un
privilége : celui de faire sortir une ouvriére de la salle, avee
une carte a son nom el sous sa responsabilité. Le travail n'en
soulfre pas, et il n'y a pas d'abus; on a pu ainsi préserver
certaines délicatesses que Uesprit chrétien nous commande de
ménager, (Appldissomenls. )

On a proposé de faire un seul conseil d’'usine pour plu-
sieurs ¢tablissements; ce mode nous parait diflicilement
conciliable avec Pesprit lamilial ndeessaire pour descendre
dans les petils détails journaliers. ]

Mais nous conjurons les industriels d’organiser, chacun
pour leurs ouvriers, celte institution qui a fait ses preuves,
et qui est possible partout, dans loutes les situations. lls
apprendront & connailre leurs ouvriers, leurs besoins, leurs
aspirations. Ceux-ci, en se rapprochant de leurs patrons,
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connaitronl leurs ceeurs, en méme temps qu’ils seront initiés
’une certaine facon aux dificultés dela vie industrielle. (bravis.)

Les velalions allectueuses qui s’ensuivront améneront la
confiance, ot développeront le sentiment si doux de la solida-
rilé chrélienne.

I,

Vie publique.

Le régime politique actuel se réclame de son origine popu-
laire. Les devoirs de citoyen sonl trés importants, puisque
¢’est de lear accomplissement que dépend la grandeur ou la
décadence de la France.

Nous avons pensé que notre organisation ne devail pas éire
Glrangire a ce coté de la vie sociale.

Notre devise Christ ef Liberté est tout un programme. Elle
indique que U'ouvrier chrétien doit défendre sa loi, ses droils
et sa liberté, dans la vie publique, par tous les moyens légi-
Limes.

Des réunions générales mensuelles, présidées par un cama-
rade, permettent 4 nos ouvriers de s’essayer & parler en public
ot & défendre leurs idées. :

Un comité de résistance, purement ouvrier, organise la
dafense de Tordre et des intéréts des lamilles, contre les
attaques des ennemis de Dicu el de la patrie, contre 'invasion
des politiciens qui spéeulent sur les miséres populaires.

Les journées du 16 aoat et du 11 octobre restent commie un
témoignage éclatant du-courage de notre petit peuple. Ce
n’élait pas leurs pairons qu’ils pensaient défendre, mais leurs
foyers et leur travail. (bavs.} ls considérent 'usine comme une
sorte de propriélé colleetive dont ils ont lewr large part, et ils
nentendent pas qu'on touche davantage & lear bien commun

e

A
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e [

qui leur bien privé. (buse.) Les fauteurs de désordre se sont
heurtés 14 & une force qu’ils ne connaissaient pas.

Ceux (ui ont assisté au meeting du 11 octobre, ont constaté
que les ouvriers étaient seuls au bureau. lls ont pris la parole
en fort bons termes, et les patrons, témoins émus du dévoue-
ment de ces braves gens, n'ont eu qu’une mission: supplier
les ouvriers de ne pas user de violence et d’éviter les mauvais
traitements aux provocateurs du dehors. (Bravis.)

Jes événements ont resserré les liens de confiance et d’a-
mitié qui nous unissaient. Nos hommes se sont syndiqués
contre la mauvaise presse, et ils propagent les bons journaux
avec un entrain superbe. lls ont voulu attaquer les feuilles
qui les avaient insultés, Nous avons tenu i rester complétement
étrangers a cette affaire. Cest le comité de résistance qui, seul,
sans la présence d’aucun patron, a réuni les camarades, les a
harangués el les a déterminés & agir; 248 hommes au-dessus
de vingt et un ans ont signé lassignation, D’ancuns se sonl
abstenus, sans provoquer ni colére ni tonnement. (Appludisseneis. )

Quelle vie circule dans ce milieu, on 'on respire a pleins
poumons Pair fécond de la liberté! quel développement de
I'iniliative privée, dans ce courant ot chacun se sent 4 I'aise,
A 1'abri de toute oppression et de toute contrainte !

Au point de vue électoral, on sait combien il est difficile au
patron d’étre le candidat aceepté de ses ouvriers. Le comité
élecloral ouvrier est arrivé & ce résultat, et M. Félix Harmel,
Pun des palrons, est maire de Warmériville. La plus réelle
indépendance est laissée & chacun. Le comité électoral dis-
tribue ses bulletins la veille, alin d’éviter Papparence méme -
de loute pression.,

Nous sommes tous chrétiens et ciloyens; nous avons les
mémes principes el les mémes intéréts & défendre, nous mar-
ehons done, la main dans la main, & la conquéle des droits et
des libertés qui nous sont également chers, {Applandissenents. ]
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Famille,

Salaires. — Lo premier élément de vie pour la famille,
c'est le salaire. Nous avons &t teds [rappés des enseigne-
ments contenus dans I'Encyelique Sur I Condition  des
Ouvriers, dans laquelle Léon XIIT place la loi de justice natu-
relle pour le salaive, au-dessus de la libre volonté des par-
ties., (Amladissements.) La médaille distribuge 2 Rome, & tous les
membres des inoubliables pélerinages de 18, contenait au
revers celte sentence : Merees operariorum clamar in anres
Domini. Cette parole a retenti dans NOS ¢BUTS comme un
appel supréme 4 la justice. Nous ayons étudié la question.

Parmi les théologiens, le R. P. Liberatore, professeur au
Collége Romain (1 le R, P. Lekmuhl, une des gramles auto-
rités théologiques actuelles: le R, P. Anloine, jésuite de la
Provinee de. Paris (2) ; parmi les économistes, Ricardo,
I-B. Say, Le Play et Ch. Périn (3), posent le principe du
salaire suffisant 4 la famille.

{'_1) Pour sullire & des besoins et a des devoirs normanx et ordi-
natres, la sociélé doil oftrir un moyen ordinaire el normal. Or, d'une
park; il est normal qu'un. ouvrier ajt une famille, ef, danlre part,
le moyen normal que Dien lui donne, c'est le travail, Il faut done
que la rémunéralion du fravail sufise aux besoing de la famille.
(LIBERATORE, Principes d’économie politigne, p. 250 ot suiv.)

Ry Cours d'économie socinfe, par le R, P, Ch. ANTOINE, S0
L’-|IE'{. Guillaumin el G, 1% rue Richelieu, Paris. Cesl une enoyelo.
pédie complile et |ras precise des conlroverses de naotre épm[ll?}, ol
Péconomie soeiale ol I'deonomic politique s'unissent harmonisuse.
ment, sous la plume d'un professeur justement estime,

\3) Belon Rieardo, lo prix naturel du lravail esl celni qui fournit
aux ouvriers le moyen de subsister el de so prolonger dans la famille,

J.-B. Bay pense que le salaire doif dlro plus que suflisant pour la
famille. ¢« Quant aux travanx grossiers, dil-il, pouvanl élre exécutes

¢ par les premiers venus, el la conecurrence Glant grande, ces lra-

- —

Si nous examinons lds opposants modernes, nous trouvons
surlout des casuistes quis’appuientsur des exeeptions, comme
sielles ne confirmaient pas la régle (1); des publicistes qui
ont besoin, pour avoir raison, de faire dire aux adversaires
ce qu'ils n’onl jamais pensé ni dit (2); enfin, des égoisles A

¢ vaux me rapporlenl que juste ce qu'il fant pour vivre avee une
« famille, le minimum de’ subsistance comprenant le degré de bien-
« elre on usage dans le pays (870 ol 371). »

Le Play, dans son ouvrage sur l'organisation du travail, exprime,
a plusicurs reprises, que le salaire doit suffire a la vie de la famille.
Dans le premier volume de fn Réforme sociale (page Lxxix), il dé-
finif 1e salaive, la rétribulion aceordée 4 I'ouvrier an ¢change de son
Lravail; chez les sociélés modsles, elle comprend deux parties : I'une
ile salaire proprement dil}, proportionnelle aux efforls’ de Fouvrier;
Fautre {les subventions), proportionnelle aux hesoins de la famille,
- Gitation do Gh. Périn : « L'espril de I'Eneyclique, les raisons par
lesquelles le Sainl Pére explique sa doclrine, ne peuvenl pas, me
semble-t-il, laisser de doule sur son inlention de comprendre dans
le jusle salaire, les ressources nécessaires pour faire vivre l'onvrier
el sa lamille. » (Charles Piniy, Premiers Principes d'économie poli-
tigue, 2¢ édilion, 302,

{1 On pourrait opposer a la loi du repos hebdomadaire, des objec-
lions similaires 4 celles qu'on oppose au salaire suffisant. Des deus
colés, Vimpossibililé supprime le’ devoir: mais cesse-l-on pour cela
d’enseigner le repos du dimanche comme une loi divine el comme la
hase essenlielle de la prospérité des peuples ?

Adnsiy pour le salaire suflisant, les exceplions, d'ailleurs plus hypo-
théliques que réelles, ne peuvenl excuser les {héories inhumaines
donl devraient rougir les chrétiens ; elles ne doivenl pas empécher
de proclamer la loi d'éguité naturelle, de monirer dans son accom-
plissemenl le principe de la prospérilé matériclle aussi bien que
morale, en vertu de la parole de Dieu : Justitia elevat genles. (\pplai-
dissements.|

(2) Ils accusent les partisans du salaire sullisanl d'exiger d'un
méme labeur, produil par des ouvriers différenls, des rélributions

dillérentes, proportionnées an nombre des enfants de chacun, s s

1l peut éfre commode de calomnier ses adversaires pour les rendre,
ridicules, mais esl-ce bien honnéle ? " 5
Qui a jamafs émis une Lelle proposition ?

B'ils élalent de honne foi,ils rappelleraient que, depuis longlempg, "/

Le Play a donné la formule qui concilie [out 4 la {ois le salaire pro-
porlionné au fravail et les subvenlions proportionnées aux besoins
de la famille. T1 fait ressortiv ces deux parties de la définition méme
dn salaire. Tous les publicisles ont aceeplé sans opposilion la loi
proclamée par Le Play, Ils n'ont commencé & la combattre que de-
puis que Léon XIII a rappelé les principes en celle matidre,
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courte vue, qui ne comprennent pas les conséquences désas-
treuses, méme au point de vue matériel, de la violation de
Péquité naturelle.

La vérité apparail clairement & 'encontre des contradie-
Leurs.

Nous croyons done qu’un travail normal, accompli par un
homme placé dans les conditions ordinaires, doit produire
une rémunération suffisante pour louvrier el pour une
lamille ordinaire. Nous croyons, avec M. Le Play, que les
patrons doivent prévoir, dans leurs frais généraux, une ré-
serye destinée aux besoins des lamilles nombreuses.

Nous avons estimé que pour les familles chargées de jeunes
enlants, au Val-des-Bois, avec les prix modéres des loyers, la
Jouissance des jardins et les avantages de la campagne, la
somme néeessaire pour la vie peut éire dvalude 4 & Ir. 20
par semaine ef par léte, ce qui r’-qni\-auL a i fr. 60 par semaine
pour la yille {0 fr. hU pendant 7 jours, et 0 fr. 80 pendant
7 jours).

Ce minimum n’est pas toujours atteint par les familles o
aucun enfant ne travaille, par les yeuves et les foyers rava-
geés par la maladie ou les infirmités.

Nous estimons néeessaire de rétabliv Péquilibre rompu par
ces diverses circonstances, en versant ce qgui mangue an
néeessaire, an moyen d’une institution que nous appelons
Caisse de Famitle (1),

Selon nos principes, celle institution, bien qu’entiérement

(1) Exzemple : Une veuve avec irois enfants, donl une seule fille
Lravaille, regoit un supplément hebdomadairve ainsi élabli -
i personnes & 4 Ir. 20 = minimum 16" 80

Une scule ouvriére a 2 fr, 20..... SR
Supplément........ el i - SHE0

Un leinturier a six enfanis en dessous de treize ans; la subvenlion
esl caleulée de la facon suivante :

5 personnes (enfants ef parenls), a 4 fr. 20 = minimum 337 60
P 3

Gain, & v, 50....., A AT PR SR 27 =n
Suppléments c..ooiiie eienes S e e s 6 B0

b

b

alimentée par la caisse patronale, est gérée complélement par
une commission ouvriére qui se réunit chaque semaine
prend connaissance des salaives insuffisants, et les complote
en nature, au gré des familles (1).

On nous objectera que cette institution ne peut étre Gtablie
de la méme fagon dans les villes. Mais le coeur n'a-t-il pas
assez de ressources pour trouver les moyens spéciaux néces-
saires 2 Nous I"]I)pf"()[lb la définition du salaire donnée par
Le Play, dans la Réforme soeiale : Le salaire est la rétribution
accordée & Pouvrier en ¢change de son travail ; chez les socié-
tés modéles, elle comprend deux parties : N'une (le salaire
proprement dit), proportionnelle aux efforts de louvrier ;
Fantre (les subventions), proportionnelle aux besoins de la
famille.

Al T Messieuns, nayons pas peur de idée de justice ; que
ce soit 1a au contraire une préoceupation constante de notre
Vie.

Sous ce rapport, les petits et les humbles nous donnent des
lecons capables de Taire rougir notre société paiennc. Ils pra-
tiguent la justice, souvent jusqu’a I'héroisme, avec une sim-
plicité touchante.

Permettez-moi de vous citer quelques exemples.

Une veuve nous est arrivée avee sa petite famille, ayant
neul mille franes de delles laissées par son mari. Aussiiot
que le salaive des enfants a suffi pour Iindispensable le plus

(1) Nous devons dire & 'bonnenr des Gompagnies des Chentins do
for qu'elles sonl entrées dans celle voie, en allouant des supple-
menls aux employés qui onl plus de brois enlants.

-\ lu Compagrie P-L-M., les agenls donl lappointemenl ne di-
[n- 2100 [, ot qui onl a leur charge plus de lrojs enlanls
Jl,t\ll\"llll 24 Ir. par enfanl el par an. Sonl assimilés,
log |I{"]Lm amllh neveux de 'agent, orpheling de piére et de meére, le
phre, la mere, le beau- pére et la helle-mére.

L Compugnie de Ceintire donne aux agenls dont le Leaitemenl
ne dépasse.pas 1,800 Ir., chagne annde, 48 fr. pour trois enfanls, el
24 v, par enlanl en plus; en oulre, une indemnilé de logement de
14 Tr., an lieu de 72 v, pour les célibalaires.

Le Nord [ail comme la Geinture, sanl Iindemnilé de logement.
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réduit, elle a commeneé i mettre de edté, et, en huit anndes,
elle a pu rembourser le capital et les intéréts. Elle est morte
récemment, heuareuse e ses sacrifices ot disant i ses en-
lants : « Je vous ai élevés dans les privations, je n'ai rien i
vous donner, mais je vous laisse 'honneur ! » (fpg.)

Une autre veuve n’avait que des filles, et par consdquent
des salaires plus modestes; elle est parvenue, & force de pri-
ations el d'érergie, & rembourser douze mille [rancs on
(quinze. ans, (hravos.) ,

[l 'y a quelque temps, un jeune homme venait trouver le
complable et lui disait : « Voici que je commenee & gagner,
je vais pouvoir réaliser mon grand désir de payer les dettes
de mon pére. Pai pnen établiv la liste exacte, la voiei. Vous
reliendrez sur ma quinzaine, el quand vous aurez eent
francs, vous lerez une premidére répartition. » La premitre
somme oblenue, le comptable va voir les créanciers: ceux-ci
s'etonnent, les dettes élaient anciennes, on n'y comptait plus :
« Que ce jeane homme garde son argent, nous ne lni
véclamons rien. » Celui-ci ne voulut pas aceepler. of commo
le comptable lui offrait de racheter les eréances & 50 o/, il lui
répondil : « Je veux rendre 'honneur & mon pére, ce sera
la joie de ma vie. » {Bravs.)

N'éles-vous pas, comme moi, en admiration deyvant eetio
délicatesse? Quelle exquise notion de la justice! Ne comprencs-
vous pas que les masses populaires qui recélent encore de
telles vertus nous apparaissent comime une espérance ! (buug.)

La permanence des salaires est trés importante pour le
budget ouyrier; les oscillations sont toujours funestes. Nous
pensons difficile, pour ne pas dire impossible, que le budget

puisse balancer, méme par des gains élevés en temps de
travail, le déficit causé par les chomages. Au Val-des-Bois,
quand un ralentissement accidentel impose quelques _it';u]'é
darrét & un genve spéeial de machines, nous oceupons les
ouyriers ides rangements ou & d’aulres choses. Pour les temps
de erise, comme en 4848 et en A870-71, nous faisons les
voyages el les sacrilices néeessaives pour avoir du travail.

Gy D=

Lors de Iincendie (1), nous avons immédiatement loué une
usine dans les Ardennes. '

Par tous ces molifs, et surtout, nous devons le proclamer,
par la protection de Dieu, I'usine du Val-des-Bois, fondée
depuis 18%0, n’a vu aucun ouvrier souffrir de chomage, méme
partiel. Nous croyons qu'il y a lh un élément précieux de
prospérité. (Brivs. )

Les réserves sont nécessaires pour éviter la misére, qui peut
frapper & la porte du foyer un jour ou Tauire. Nos péres
avaient compris cette loi fondamentale de la prospérité
populaive. Les biens communaux et corporatifs étaient con-
sidérables, et permetlaient de subvenir aux besoins impreé-
vus, amenés par les aceidents, la ruine ou la mort. Nos
gouvernements impréyoyants ont dissipé, sans profit, la
véserve des sideles précédents; les bureaux de bienlaisance
succombent sous une tiche qu’ils seront toujours impuissants
a remplir.

Nous nous sommes efforcés de remédier & cette lacune dans
la trés faible mesure ol nous le pouvions, par I'institution du
Boni eorporafif.

Nous appelons de ce nom la remise obtenue aun moyen des
institutions éeconomiques (soit la Société coopdérative, soit les
fournisseurs privilégiés). Cette remise est en moyenne de
5 0/0 des achats. Elle est déposée, selon les réglements, a la
caisse de 1'asine, on elle rapporte 5 0/0 d’intérét. Ge petit
capital n'est remboursable qu’en cas de ‘départ de I'usine, en

vas de mort du chel de lfamille, ou quand il a dépassé I'age de
cinguante ans. Le livret permet d’emprunter, sans intérét,
jusqu’a concurrence de la méme somme. Le remboursement
de Iavance faite a lieu par quinzaine, suivant les conventions,
de maniére A ne pas aliéner ou diminuer le boni corporatil (2).

(1) Le 13 septembre 1874, un incendie a dévord en quelques heures
lusineg A quatre élages, ne laissant deboul que les’ annexes en rez-
de-chausasée, :

(2} L.e Boni corporalil de 175 familles se monte actuellemenl &
15,4565 e, 05, plus les aclions de la Coopérative, achelées successive-
13,465 e, 05, F | s
menl an moyen de ce boni, pour une somme de 10,650 v, En oulre,

L
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Les épargnes sont trés considérables chaque année au Val-
des-Bois; ce résultat est di aux habitudes d'ovdre et de pré-
voyance, suites naturelles de I'esprit chrétien. De notre eoté,
nous donnons toutes facilités pour les dépots les plus minimes.
La caisse scolaire habitue les enfants & I'économie. Les jeunes
lilles y sont encouragées par la dot au mariage, qui est égale A
la somme des économies faites jusqu’a cent francs. Déposces
d’abord dans la caisse de I'usine, avec 5 0,0 d'intérst, les
épargnes sont ensuite placées, selon I volonté des proprié-
taires, d’aprés les propositions d’un conseil ouyrier, dont le
comptable [ait partie. En général, le placement mobilier est
préléré. Les lois de succession opposent un empéchement
presque absolu & Paequisition des immeubles, qui, dans les
petits hévitages, deviennent la proie de la justice on sont
venduas & vil prix.

La inaladie, los aecidents ot la vicillesse trouvent le remede
possible dans la société de secours mutuels, lassurance
contre les accidents el la caisse de prévoyance pour les re-
trailes des anciens qui ne peuvent plus travailler. Ces institu-
Lions sont gérées par des conseils ouvriers, qui s’oceupont aussi
des familles pendant les vingi-huit jours et les Lreize jours.

Le Foyer chritien a conservé comme un veflet du Paradis
lerrestre envolé. L'amour mutuel, la soumission des enfants,
font de Ta maison un petit royaume, ol la paix el la joie, sous
le regard de Dieu, engendrent un bonheur chaque jour renou-
velé, et adoucissent les épreuves inséparables de la vie.

("est & ce but si enviable que concourent I'organisation de
Fusine, les deoles, les associations fondamentales et la chapelle.

A Tusine, les postes les plus avantageux sont de préférence

un millier de franes esl remis chaque semosire aux familles qui sont
dans les conditions des slaluls pour recevoir,

Le honi corporalil gerail beaucoup plus important. si loutes les
familles concenlraient leurs achats sur les inslilutions. Mais nons
croyons il vaul micux avoir des réscrves moins forles el une
liberle plus grande. Quani aux patrons, ils se feraichl serupule de
géner les préférences on les caprices des ménagires. Les inslitulions
cconomniques doivenl se développer par les ouvricrs, el non par U'ac-
lion palronale.

e e

S —

g

donnés aux membres des lamilles nombreuses, qu’on fait
teavailler ensemble dans la- mesure du possible; les salaires
de la méme famille sont groupés sur un bordereau détaillé et
remis 4 la mére le jeudi matin, jour du marché. (Bravs.) La so-
¢iétd de secours mutuels paie les fournitures scolaires au-des-
sus de cing enlants, ou quand le pére est mort; elle admet les
vieux parents du dehors, que la piété filiale recueille au foyer.

Les éeoles sont organisées tout a la fois pour une instruction
pratique, pour Péducation chrétienne et pour la seience du
ménage, si néeessaire aux jeunes filles. (Applaudissomnls, )

Les associations fondamentales groupent dans une libre
adhésion les personnes du méme dge : enlants, jeunes gens,
jeunes filles, hommes et méres de famille; chacune a son
conseil autonome, nommé par les pairs, ses réunions, ses ins-
Litutions propres et son administration. Elles onl pour bul de
susciter les dévouemenlts réeiproques, et de faire régner celto
atmosphére de paix et d’aide mutuelle qui ensoleille la vie. La,
comme partout, personne n'entre sans sa libre volonté; les
dissidents sont assex nombreux pour assurer 'indépendance
de chacun.

La chapetle de Tnsine est le centre familial par exeellence.
Cest Ia que chacun est chex soi, patrons el ouvriers, dans
I'égalité devant Dieu. Les places sont au premier oceupant; ce
sont les assistants qui chantent et qui prient tous ensemble.

La religion {':allm]if[uc, sortiec du milien des travailleurs
manuels, est yraiment la religion fondée par le peuple, sou-
tenue par le peuple, défendue par le peuple (1. (Braws.)

{1) Nous avons lu quelque parl, dans un auleur qui a élé plas
d'une lois notre adversaire, un aven lrés inbéressant a recueilliv de
2a bouche ; en voiei le sens exacl :

La gencése des religions anliques nous échappe, nous ne savons
pas commenl I'inde, 'Egyvple, Rome ef la Gréee onl conslilué leurs
olympes. Nous avons lout lien de croire gqoe ces dienx, jouisseurs
droistes el ernels, sont sorliz toub armés des cerveanx des arvislo-
cralies d'autrefois. Il n'y a qu'une genése religieuse que nous ayons
pu suivre el que nous connaissons scienlifiquement, c'est ln gendse
de la religion chrélienne, el nons voyons quelle est sorlie dumonde
des Lrayailleurs, de ce quion appelle le bas peuple.

Cenx qui veulenl en faire une religion de casle sonl absolument
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Elle seule sait trouver, dans ses cérémonies, son chant et ses
rites, cette poésie sublime qui console, qui enthousiasme les
petits aussi bien que les grands, les ignorants aussi bien que
les savants. Elle beree 'humanité comme la mére berce son
petit enfant pour apaiser ses pleurs et obtenir son sourire.
En méme temps, par son enseignement doctrinal sur la
justice et sur 'amour du prochain, elle prépare i 'humanité
la somme de bonheur temporel possible aprés la chute. Tandis
que les autres religions réservent leurs faveurs intellectuelles
et honorifiques aux puissants, elle prodigue avec tendresse
ses sublimes enseignements aux plus pauvres; elle honore
en eux la glorieuse humanité da divin ouvrier de Nazareth.

Yoila ce qu’est la chapelle de I'usine.

Quatre fois par an, & issue de la grand’messe, en présence

“de tout le peuple réuni, les petits enfants qui ont dépassé le

froisiéme mois sont bénis solennellement el consicrés au
Sacré-Coeur. Clest le pére de 'un des enfants qui lit, au nom
de tous les parents, la touchante formule.

Les jeunes époux y recoivent les honneurs, comme étant
ce jour-1a les vois de la famille ouvriére. Placés prés du
choeur, sur des fauteuils, entourés de leurs parents qui
occupent les premiers rangs, ils recoivenl les voeux du
prétre ; lamesse terminde, ils sont conduits par les assoeiations
dans une salle de réunion, olt un patron les complimente
el leur remet le crucifix qui présidera & leur loyer, le livre
de ménage (1) avee ses conseils utiles, et la dot dont nous
avons parlé. (Brives.)

conbraires & I'histoire autant qu'aux enseignemenls de I'livangile,
Cesl an sein de I'Hglise, el dés les premiers jours, qu'onl ¢ procla-
¢ ol appliquées les idées du suffrage universel : a chacun selon
SRS IYres,

Les Tivéques el les Papes onb été choisis, sans acceplion de
naissance ni de lortune, mais unigquemenl par le mérile personnel, &
ee poinl quon a vu un aflranchi devenir Pape, el des [ils de paysans
parvenir aux plus grands honneurs.

(1} Le Bonkenr domestigue, conseils aux femmes sur la condnite
de leur ménage, chez MM. Delachaux et Niestlé, édilenrs, Neufchilel
{(Suisse).

Vest encore & la chapelle qu’on rappelle les absents, ceux
qui sont au service de la patrie, ceux gui sonl en Espagne (1.
On y nomme les amis, on y parle des malades, de ceux qui
sont entrés dans 'éternité, et on prie pour tous. On raconle
les morts édifiantes, si communes dans le peuple; on recoim-
mande les intentions de chacun, lés sollicitudes des méres,
les soucis des chels de famille et la prospérité de usine.

La se font les adieux des jeunes conscrits, qui viennent
puiser la foree de rester chrétiens, toul en devenant soldats
vaillanls et préts & tout sacrifier pour la patrie.

L’aumdnier est le serviteur de notre pelit peuple, soit pour
garder les coeurs de nos jeunes gens, tout en développant
cotte franche gaield, qui est apanage des dmes chastes ; soit
pour consoler, et faire briller la joyeuse étoile de I'espérance
au milien des soulfrances physiques ou morales ; soit enfin
pour initier les intelligences aux connaissances des hommes
et des choses, dans les questions sociales el historigues.

Des fétes fréquentes, avee la joyeuse lanfare, les chorales
el les sociétés de jeux, réunissent les membres des familles,
dilatent les ames et les reposent des réalilés prosaiques de
l'asine.

Des banquets d’hommes, de jeunes gens, de jeunes filles,
cimentent 'union des ceenrs dans de joyeuses agapes, et res-
serrent les liens des associations.

Toul est organisé, conduit et présidé par les conseillers
ouvriers. Les patrons sont les invités, et entourds dattentions
ou Taffection a plus de part que le respect. Cest de ce
sentiment qu’est sortie la dénomination de Bon Pére, succes-
sivement donnée au londateur de 'usine, ensuite & un de ses
fils. Gest le peuple qui a fondé cetle dynastie d'amour, et les
petits enfants se meltent en embuscade sur le passage du Bon
Pére, pour le saluer et recevoir un bonbon. (Bravs.)

(1) Depuis qualre ans, noug avons fondé une usgine en Espagne, a
Sabadell, ot le groupe dirigeanl est composé d'ouvriers dn Val-
des-Bois.
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Rien ici n’est, & proprement parler, nolre ceuvre per-
sonnelle. Sans doute nous avons eu la volonlé de répondre
aux devoirs que Dieu nous a imposés, en nous placant a la
téte d’une agglomération ouvriére. Mais nous pouvens dire
que ¢’est upe euyre commune, en ee sens (ue nous nous
sommes appliqués 4 susciter linitiative, sans Pendiguer dans
des régles ot des lois fabriquées a I'avance.

Nous avons suivi docilement. les instructions chrétiennes
(qui se dégageaient de ce milieu populaire, ol la vie est si
active quand elle est réveillée sans étre contrainte.

Sans aucun plan préconcu, sans nous en rendre comple,
nous avons écoulé la voix du peuple qui, pour nous, chré-
tiens, est la voix de Dieu, quand elle n’est pas détournée de
ses aspirations naturelles. Nous avons pu ainsi apporter notre
pierre a eetle ceuvre de reconstitution familiale.

La famille, en effet, n’est pas une addition de numéros
isolés, c’est une wunion harmounique, dont les poinls de
soudure sont justemenl les eoutumes inlimes que je viens
de laire passer sous vos yeux,

De tout cela, gloire & Jésus-Christ, quia le plus tendre amouy
pour les petits et les humbles, el gui veul sauver la sociéeé
avee lear coopération. (Bravis!! Vise lo Do Pire )

Tmp. eoop. de Reims (N, Moxes, die), rue Pluche, 24, (58039,

BRSNS




